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STATUT STOWARZYSZENIA  
STOWARZYSZENIE WSPIERAJĄCE ROZWÓJ UNIWERSYTETU 
TRZECIEGO WIEKU W UNIWERSYTECIE BIELSKO-BIALSKIM  

 
Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
1. Stowarzyszenie nosi nazwę STOWARZYSZENIE WSPIERAJĄCE 

ROZWÓJ UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU W UNIWERSYTECIE 
BIELSKO-BIALSKIM i zwane jest w dalszych postanowieniach statutu 
Stowarzyszeniem. 

2. Stowarzyszenie może używać odpowiedników nazwy w językach obcych. 
3. Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej „Stowarzyszenie UTW 

UBB”. 
 

§2 
1. Siedzibą Stowarzyszenia jest Bielsko-Biała. 
2. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 
3. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania 

poza granicami kraju na terenie innych państw z poszanowaniem 
tamtejszego prawa. 

 
§3 

1. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieokreślony. 
2. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 

1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.  
O działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz na podstawie 
niniejszego Statutu. 

 
§4 

1. Stowarzyszenie posługuje się pieczęcią i znakami graficznymi. 
2. Stowarzyszenie może posiadać własną odznakę, godło, logo, flagę oraz 

może wydawać legitymacje, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
 

§5 
1. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych 

organizacji o podobnych celach statutowych. 
2. O przystąpieniu do organizacji, o której mowa w ust.1, bądź wystąpieniu  

z niej decyduje Walne Zgromadzenie Członków zwykłą większością głosów. 
 

§6 
1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu 

członków. 
2. Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym swoich członków lub 

zlecać określone zadania innym podmiotom. 
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3. Dopuszcza się możliwość wynagradzania członków Stowarzyszenia, 
będących członkami organu wykonawczego Stowarzyszenia – Zarządu, za 
faktyczne czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją  
w organizacji. 

4. W umowach między Stowarzyszeniem a Członkiem Zarządu oraz w sporach 
z nim Stowarzyszenie reprezentuje członek organu kontroli wewnętrznej 
wskazany w uchwale tego organu lub pełnomocnik powołany uchwałą 
Walnego Zebrania Członków. 

5. Stowarzyszenie dla skutecznego, sprawnego i efektywnego wykonania 
zadań statutowych może powoływać pełnomocników do reprezentowania  
i działania w imieniu Stowarzyszenia, tak na zewnątrz, jak i wewnątrz 
organizacji, w szczególności do ich reprezentacji i zawierania umów  
z członkami Stowarzyszenia określonymi w ust 4. Stowarzyszenie może być 
reprezentowane także przez członka organu kontrolnego wyznaczonego 
uchwałą Komisji Rewizyjnej do zawierania umów z Członkami Zarządu. 

6. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności politycznej i nie wspiera żadnej 
opcji politycznej. 
 

 
Rozdział II 

Cele i środki działania Stowarzyszenia 
 

§7 
Głównym celem Stowarzyszenia jest działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym, ze szczególnym uwzględnieniem rozwoju działalności 
Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Bielsko-Bialskim; w tym 
integracji międzypokoleniowej. 
Ponadto Stowarzyszenie realizuje poniższe cele: 

1. Pomoc społeczną, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób. 

2. Udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększanie świadomości 
prawnej. 

3. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

4. Działalność charytatywna. 
5. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie 

polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej                        
i kulturowej. 

6. Działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego. 

7. Działalność na rzecz integracji cudzoziemców. 
8. Ochronę i promocję zdrowia, w tym działalność lecznicza w rozumieniu 

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2022 
r. poz. 633, z późn. zm.2). 

9. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych. 
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10. Promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy. 

11. Działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn. 
12. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 

przedsiębiorczości. 
13. Działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości                                      

i innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej. 

14. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych. 
15. Nauka, szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata i wychowanie. 
16. Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci                          

i młodzieży. 
17. Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego. 
18. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej. 
19. Ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego. 
20. Turystyka i krajoznawstwo. 
21. Porządek i bezpieczeństwo publiczne. 
22. Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 

obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji. 
23. Udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego. 
24. Upowszechnianie i ochrona praw konsumentów. 
25. Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów                  

i współpracy między społeczeństwami. 
26. Promocja i organizacja wolontariatu. 
27. Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą. 
28. Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 

upowszechnianie i ochrona praw dziecka. 
29. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym. 
30. Rewitalizacja. 
31. Działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 

wymienionych w art. 3 ust. 3 „Ustawy o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie”, w zakresie określonym w pkt 1–32a. 

 
§8 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w ramach działalności odpłatnej 
i nieodpłatnej poprzez: 

1. Organizowanie konferencji, seminariów, szkoleń, warsztatów, wykładów, 
spotkań dyskusyjnych i wyjazdów studyjnych, w tym zagranicznych itp. 

2. Organizowanie imprez, koncertów, gal, konkursów i innych wydarzeń. 
3. Działalność wydawniczą, współpracę z mediami. 
4. Współpracę międzyregionalną i międzynarodową. 
5. Prowadzenie portali o tematyce zbieżnej z celami statutowymi 

Stowarzyszenia. 
6. Współpracę ze szkołami i jednostkami naukowymi. 
7. Współpracę z samorządami i organizacjami pozarządowymi. 
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8. Współpracę z ośrodkami kultury, wydawnictwami, agencjami 
artystycznymi i sportowymi. 

9. Współpracę z osobami fizycznymi i podmiotami gospodarczymi 
wykazującymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia. 

10. Tworzenie sieci i narzędzi służących rozwojowi partnerstw  wspierających 
działalność statutową Stowarzyszenia,  w tym zagranicznych. 

11. Pozyskiwanie środków finansowych, rzeczowych oraz usług                                   
z dostępnych źródeł i funduszy wspomagających działania  zgodne ze 
statutowymi celami Stowarzyszenia. 

12. Działalność oświatową i edukacyjną. 
13. Działalność promocyjną i informacyjną. 
14. Działalność sportową i kulturalną. 
15. Działania na rzecz zwiększenia aktywności gospodarczej i społecznej. 
16. Organizowanie wydarzeń służących wzajemnej wymianie doświadczeń  

i informacji. 
17. Organizowanie i wspieranie edukacji ekologicznej społeczeństwa. 

 
 

Rozdział III 
Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 
§9 

Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna 
może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 
 

§10 
Stowarzyszenie może posiadać członków: zwyczajnych i wspierających. 

 
§11 

Członkowie zwyczajni: 
1. Członkiem zwyczajnym może być pełnoletni obywatel Rzeczpospolitej 

Polskiej, jak również cudzoziemiec  bez względu na miejsce zamieszkania. 
2. Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd Stowarzyszenia po złożeniu 

deklaracji członkowskiej. 
3. Członkostwo powstaje z dniem podjęcia przez Zarząd, na najbliższym 

posiedzeniu, uchwały o przyjęciu w poczet członków. 
4. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

a) przyczyniać się do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia; 
b) dbać o dobre imię Stowarzyszenia i troszczyć się o jego rozwój; 
c) popierać i czynnie realizować cele Stowarzyszenia; 
d) przestrzegać przepisów prawa, postanowień statutu i uchwał władz 

Stowarzyszenia; 
e) uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu Członków; 
f) opłacać składkę członkowską. 

5. Członkowie zwyczajni mają prawo: 
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a) uczestniczyć w Walnych Zgromadzeniach członków z głosem 
stanowiącym; 

b) wybierać i być wybieranymi do władz Stowarzyszenia; 
c) brać czynny udział we wszystkich formach działalności 

Stowarzyszenia; 
d) zgłaszać postulaty i wnioski wobec władz Stowarzyszenia i żądać 

informacji o sposobie ich załatwienia oraz oceniać działalność władz 
Stowarzyszenia; 

e) otrzymywać od władz Stowarzyszenia pomoc w realizacji statutowych 
zadań. 

 
§12 

Członkowie wspierający: 
1. Członkiem wspierającym może zostać każda osoba fizyczna lub prawna 

zainteresowana działaniem Stowarzyszenia, która udziela mu pomocy 
finansowej lub w jakikolwiek inny sposób wspiera działalność 
Stowarzyszenia i przyczynia się do jego rozwoju. 

2. Członkiem wspierającym zostaje się po złożeniu pisemnej deklaracji 
złożonej na ręce Zarządu Stowarzyszenia, który członkostwo przyjmuje w 
drodze uchwały. 

3. Formę i rodzaj  wspierania  Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalają 
z Zarządem Stowarzyszenia. 

4. Członek wspierający ma obowiązek przestrzegania Statutu oraz uchwał 
władz Stowarzyszenia. 

5. Członkowie wspierający są zwolnieni z obowiązku opłacania składek 
członkowskich. 

 
§13 

Członkowie wspierający nie posiadają biernego i czynnego prawa wyborczego, 
mogą jednak brać udział w Walnym Zgromadzeniu Członków z głosem 
doradczym. 

 
§14 

Utrata członkostwa następuje na skutek: 
1. Pisemnej rezygnacji członka Stowarzyszenia. 
2. Śmierci członka Stowarzyszenia. 
3. Utraty osobowości prawnej przez osoby prawne. 
4. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu. 
5. Wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Zarząd z powodu: 

a) naruszania przez członka postanowień Statutu; 
b) nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia; 
c) nieusprawiedliwionej nieobecności na Walnym Zgromadzeniu 

Członków przez okres 2 lat; 
d) na pisemny wniosek do Zarządu przynajmniej dwóch członków 

Stowarzyszenia z powodów określonych  w pkt. 5 ppkt. a-c. 
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6. Uchwałę o wykluczeniu członków podejmuje Zarząd. Od uchwały służy 
odwołanie wraz z uzasadnieniem do Walnego Zgromadzenia Członków,          
w ciągu 30 dni od jej doręczenia. Odwołanie składa się do 
Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. Uchwała Walnego Zgromadzenia 
Członków w powyższej sprawie jest ostateczna. 

 
 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 
Postanowienia ogólne 

 
§15 

Władzami Stowarzyszenia są: 
a) Walne Zgromadzenie Członków; 
b) Zarząd Stowarzyszenia; 
c) Komisja Rewizyjna. 

 
§16 

1. Kadencja wszystkich władz  wybieralnych Stowarzyszenia (Zarządu, Komisji 
Rewizyjnej) trwa 4 lata. Kadencja jest kadencją wspólną. 

2. Wyboru członków Zarządu w liczbie 3-5 osób (zob. §21 pkt. 2)  i Komisji 
Rewizyjnej w liczbie 3 osób (zob. §23 pkt. 2) dokonuje się podczas Walnego 
Zgromadzenia Członków spośród kandydatów - członków Stowarzyszenia, 
którzy wyrazili ustną lub pisemną zgodę na kandydowanie. 

3. Głosowanie na liczbę członków Zarządu w danej kadencji odbywa się 
podczas Walnego Zgromadzenia Członków i jest jawne. Decyzja co do liczby 
członków zapada w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. 

4. Do Zarządu Stowarzyszenia wybiera się 3-5 osób, które w głosowaniu tajnym 
uzyskały największą liczbę głosów. Po wybraniu Zarząd konstytuuje się 
poprzez ustalenie między członkami Zarządu, kto pełni określone funkcje: 
Prezesa, Wiceprezesa i Członka/-ów. 

5. Do Komisji Rewizyjnej wybiera się 3 osoby, które w głosowaniu tajnym 
uzyskały największą liczbę głosów. Po wybraniu Komisja Rewizyjna 
konstytuuje się poprzez ustalenie między członkami Komisji Rewizyjnej, kto 
pełni określone funkcje: Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej i Członków. 

 
 

§17 
1. Członkostwo w Zarządzie  lub Komisji Rewizyjnej ustaje wskutek: 

a) upływu kadencji, przy czym  za chwilę upływu kadencji określonej         
w §16 pkt. 1 uważa się dzień odbycia  walnego Zgromadzenia 
Członków, na którym Zarząd złoży  sprawozdanie  za ostatni 
zamknięty rok działalności; 

b) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu w trybie §14 niniejszego 
statutu; 
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c) pisemnego dobrowolnego zrzeczenia się z udziału we władzach 
Stowarzyszenia (w tym przypadku nie ma potrzeby podejmowania 
stosownych uchwał; wniosek przyjmuje Zarząd); 

d) odwołania przez Walne Zgromadzenie Członków na wniosek co 
najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia. 

2. W razie niedokonania wyboru nowego Zarządu i Komisji Rewizyjnej na 
Walnym Zgromadzeniu, na którym upływa kadencja, władze dotychczasowe 
pełnią funkcje do czasu nowych wyborów. 

3. Wybór nowego Zarządu i Komisji Rewizyjnej musi zostać dokonany 
niezwłocznie po upływie kadencji poprzednich władz.  

 
§18 

Walne Zgromadzenie Członków 
1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział: 

a) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni; 
b) z głosem doradczym - członkowie wspierający i zaproszeni goście. 

3. Walne Zgromadzenie  Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 
4. Uchwały Walnego Zgromadzenia są prawomocne przy obecności: 

a) w pierwszym terminie - co najmniej połowy uprawnionych do 
głosowania członków zwykłą większością głosów; 

b) w drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu, po 15 min, 
przy obecności co najmniej 1/3 ogółu członków zwykłą większością 
głosów. 

5. Zebrania Walnego Zgromadzenia Członków mogą odbywać się osobiście 
lub poprzez środki komunikacji na odległość. 

6. O wynikach głosowania decyduje zwykła większość głosów obecnych 
podczas Walnego Zgromadzenia Członków. 

 
§19 

1. Walne Zgromadzenie  Członków zwyczajne jest zwoływane:  raz na rok - 
zgromadzenie sprawozdawcze i raz na 4 lata zgromadzenie 
sprawozdawczo-wyborcze. 

2. Walne Zgromadzenie Członków zwyczajne zwołuje Zarząd Stowarzyszenia. 
Termin, miejsce i porządek obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich 
członków co najmniej na 7 dni przed terminem Zgromadzenia. 
Zawiadomienie odbywa się droga elektroniczną (sms, e-mail, inne 
komunikatory internetowe) lub pocztową. 

3. Walne Zgromadzenie Członków nadzwyczajne może odbyć się w każdym 
czasie. Jest zwoływane przez Zarząd, z jego inicjatywy, na wniosek Komisji 
Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków 
zwyczajnych Stowarzyszenia. 

4. Walne Zgromadzenie obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zostało 
zwołane. 

 
§20 
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Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy: 
1. Określanie kierunków rozwoju oraz programu działania Stowarzyszenia. 
2. Dokonywanie i zatwierdzanie zmian w statucie na wniosek Zarządu lub 

Komisji Rewizyjnej. 
3. Wybór i odwołanie Prezesa, Wiceprezesa oraz Członków Zarządu, oraz 

Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej i Członków Komisji Rewizyjnej.  
4. Udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej za okres 

objęty sprawozdaniem. 
5. Zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
6. Rozpatrywanie wniosków postulatów zgłoszonych przez członków 

Stowarzyszenia lub jego władze. 
7. Ustalanie wysokości składki członkowskiej. 
8. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu. 
9. Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, powołaniu 

likwidatorów i o przeznaczeniu  majątku Stowarzyszenia. 
10.  Podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady przez 

Zarząd, Komisje Rewizyjną lub członków Stowarzyszenia - o ile nie są 
zastrzeżone do kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 

11. Walne Zgromadzenie Członków może powołać komisje nadzwyczajne dla 
zbadania określonej sprawy, wyznaczając jednocześnie cel, zasady i tryb 
działania komisji. 

 
§21 

Zarząd Stowarzyszenia 
1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie                     

z uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków, reprezentuje je na zewnątrz 
i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zgromadzeniem. 

2. Zarząd składa się z od 3 do 5 członków, w tym: Prezesa, Wiceprezesa oraz 
Członka/ów Zarządu. 

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej jednak niż 
raz na rok. 

4. Pracami Zarządu kieruje Prezes lub Wiceprezes. 
5. Do kompetencji Zarządu należy: 

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz; 
b) prowadzenie bieżących spraw Stowarzyszenia; 
c) realizacja celów statutowych Stowarzyszenia; 
d) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków; 
e) sporządzanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia;  
f) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia; 
g) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 

Stowarzyszenia; 
h) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków; 
i) przyjmowanie i wykluczanie Członków; 
j) ustalanie wzorów pieczęci, godła, flagi, etc; 
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k) wykonywanie innych zadań, nie należących do kompetencji innych 
organów, służących realizacji celów i zwiększających renomę i rangę 
Stowarzyszenia, 

6. Uzupełnienie składu Zarządu Stowarzyszenia następuje przez 
nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków i wybory uzupełniające 
zgodnie z procedurą zapisaną w § 16 pkt. 3 i 4 Statutu Stowarzyszenia. 

7. Zarząd może powoływać swych pełnomocników do realizacji określonych 
zadań. 

8. Zarząd do prowadzenia  spraw Stowarzyszenia może tworzyć biura                    
i zatrudniać pracowników. 

9. Zarząd zawiera porozumienia z innymi organizacjami o współpracy. 
10. Zarząd udziela kontrolującym oraz Walnemu Zgromadzeniu informacji               

i wyjaśnień oraz udostępnia  wszelkie  dokumenty, sprawozdania  i  materiały  
dotyczące przedmiotu kontroli. 

 
§22 

Sposób reprezentacji 
1. Oświadczenia woli w imieniu Zarządu może składać jednoosobowo każdy     

z Członków Zarządu, a zobowiązania majątkowe zaciąga 2 członków 
Zarządu, w tym Prezes lub Wiceprezes. W posiedzeniu Zarządu mogą brać 
udział Członkowie Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni goście z głosem 
doradczym. 

2. Posiedzenia Zarządu prowadzone są w obecności co najmniej dwóch jego 
członków. 

3. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby 
głosów rozstrzyga głos Prezesa Zarządu. 

 
§23 

Komisja Rewizyjna 
1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 

Stowarzyszenia. Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niż raz w roku 
oraz na każde żądanie Zarządu. 

2. Komisja składa się z 3 członków. 
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

a) nie mogą być członkami Zarządu i pozostawać z nimi w związku 
małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 
powinowactwa lub podległości służbowej. 

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne 
ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
a) kontrola działalności Stowarzyszenia ze szczególnym uwzględnieniem 

działalności finansowej pod względem celowości, rzetelności i 
gospodarności oraz zgodności z uchwałami Walnego Zgromadzenia 
Członków; 

b) składanie wniosków  z kontroli  na Walnym Zgromadzeniu Członków; 
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c) prawo żądania zwołania Walnego Zgromadzenia Członków oraz zebrania 
Zarządu; 

d) składanie wniosków o udzielenie absolutorium przez Walne Zgromadzenie 
Członków dla Zarządu za okres objęty sprawozdaniem; 

e) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zgromadzeniu 
Członków; 

f) rozpatrywanie odwołań uchwał Zarządu w sprawie wykluczenia członków 
i przedkładanie na Walnym Zgromadzeniu. 

5. Uzupełnienie składu Komisji Rewizyjnej następuje przez nadzwyczajne 
Walne Zgromadzenie Członków i wybory uzupełniające zgodnie z procedurą 
zapisaną w § 16 pkt. 5 Statutu Stowarzyszenia. 
 

 
Rozdział V 

Majątek i fundusze 
  

§24 
1. Stowarzyszenie swoją działalność statutową prowadzi tak odpłatnie jak i 

nieodpłatnie. 
2. Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 

a) składek członkowskich; 
b) darowizn, spadków, zapisów, środków pochodzących z ofiarności 

prywatnej; 
c) subwencji, kontraktów, środków z funduszy publicznych, grantów itp. 
d) ofiarności publicznej w tym zbiórki publicznej, 1,5% podatku; 
e) dochodów z majątku Stowarzyszenia; 
f) odsetek i depozytów bankowych itp.; 
g) z działalności odpłatnej; 
h) nawiązek bez określenia przeznaczenia, przyznawanych przez 

właściwy organ; 
i) dochodów z kapitału (odsetek, lokat) i innego rodzaju przysporzeń 

majątkowych; 
j) dotacji otrzymywanych według zasad określonych w odrębnych 

przepisach i innych; 
k) oraz innych wpływów.  

 
§25 

1. Dochody pochodzące z darowizn, spadków, zapisów oraz subwencji mogą 
być użyte  do realizacji celów Stowarzyszenia według swobodnego uznania,  
o ile  ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 

2. Majątkiem i funduszami zarządza Zarząd w oparciu o obowiązujące przepisy 
prawa. 
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§26 
Stowarzyszenie nie może: 
1. Udzielać pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań  majątkiem organizacji   

w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, 
z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji 
pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożytku albo w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”. 

2. Przekazywać majątku na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do 
osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie  to następuje bezpłatnie 
lub na preferencyjnych warunkach. 

3. Wykorzystywać majątku na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do 
osób trzecich chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu 
statutowego. 

4. Dokonywać zakupu towarów  lub usług  od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy 
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich 
po cenach wyższych niż rynkowe. 

 
 

§27 
Stowarzyszenie  nie przyjmuje ani nie dokonuje płatności w gotówce o wartości 
równej lub przekraczającej równowartość 10.000,00 (dziesięć tysięcy) euro, bez 
względu na to, czy płatność jest przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy 
kilka operacji, które wydają się ze sobą powiązane. W przypadku, gdy przepisy 
prawa dotyczące przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu 
terroryzmu przewidywać będą kwotę niższą lub wyższą niż wskazana powyżej, 
której osiągnięcie skutkować będzie uznaniem stowarzyszeń za instytucje 
obowiązane, zakaz przyjmowania lub dokonywania płatności w gotówce 
dotyczyć będzie tej niższej lub wyższej kwoty 

 
 

Rozdział VII 

Postanowienia końcowe 
 

§28 
Uchwałę w sprawie zmiany Statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia 
podejmuje Walne Zgromadzenie Członków bezwzględną większością głosów. 
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§29 
1. W przypadku rozwiązania Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków 

powołuje likwidatorów oraz decyduje o przeznaczeniu majątku 
Stowarzyszenia. 

2. Likwidatorem mogą być Członkowie Zarządu.  
 

§30 
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje się przepisy ustawy 
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach i kodeksu cywilnego oraz 
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. 1989 r. O działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 


